Tatigkeitenliste: Wahlen Sie sieben Titigkeiten die Sie mogen.

Anbauen Anbieten Ansprechen
Anweisen Archivieren Aufbauen
Ausmessen Begeistern Behandeln
Beherbergen Beibringen Beraten
Berechnen Besprechen Beurteilen
Betreiben Bewegen Bewirten
Coachen Darstellen Dekorieren
Denken Designen Diagnostizieren
Dichten Durchblicken EinfUhlen
Einpacken Entscheiden Entwerfen
Erfinden Ernten Erzeugen
Erziehen Fertigen Flicken
Forschen Fotografieren Glauben
Handeln Herrichten Illustrieren
Improvisieren Installieren Koordinieren
Kreativ sein Lesen Leiten
Lernen Loben Managen
Meditieren Moderieren Montieren
Motivieren Optimieren Ordnen
Organisieren Planen Proben
Produzieren Programmieren Publizieren
Referieren Repradsentieren Ritualisieren
Schlussfolgern Schopfen Schreiben
Schriftstellern Spezialisieren Spielen

Texten Thematisieren Therapieren
Veredeln Verstehen Verwalten
Vordenken Wirtschaften Zeichnen
Ziichten Zuhoren Zuliefern

Was fiir Berufe, Geschaftsmodelle ergeben sich aus den Tatigkeiten?

Beddurfnisliste:

Macht Zuneigung
Unabhangigkeit Abenteuer
Neugier Schutz
Kreativitat Status

Sparen Rache
Sinnlichkeit Korperliche Aktivitat
Sexualitat Freiheit
Selbstwert Sicherheit
Kampf Herausforderung
Sport Freunde

Freude Karriere
Beziehungen Anerkennung
Harmonie Forschung

Spald Essen

Erfolg Emotionale Ruhe
Ruhm Genuss
Personlichkeitsentwicklung Liebe

Wissen Schonheit
Ordnung Starke

Familie Kunst
Uberleben Reichtum

Anleitung Beddrfnisliste:

Streichen Sie aus den 21 Begriffspaaren ziigig den Begriff weg, der
Ihnen weniger wichtig ist. Von den verbleibenden 21 Begriffen
suchen Sie sieben aus, die Sie bertihren. Aus den verbleibenden
Begriffen wahlen Sie die 3 Begriffe aus, die Sie am meisten anspre-
chen. Schreiben Sie die 3 Begriffe der in der Rangfolge auf, in der Sie
fir Sie stehen. Zuerst den Begriff, der Ihnen das ansprechendste

Gefuhl vermittelt, dann die anderen.




